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Die Fakten

-BMBF Projekt aus der QUAALi-Offensive

WAALTer — Weiterbildung in AAL-Technologie erfolgreich
realisieren

Projekttrager: VDE/VDI-IT

-Projektdauer: 01.08.2011 bis 31.07.2014

GENIAAL
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Das Ziel und die Zielgruppen

Fachkrafte aus dem Sozial-
und Gesundheitswesen

Handwerker aus dem Bau-

und Ausbaugewerbe
Architekten und Planer

Wohnungsbaugesellschaften

Zertifikat

Mustermann, Martina

Geboren am 31.03.1981
Absolvierte die Weiterbildung

GENIAAL WEITERBILDEN

AAL Fachberaterin

Braunschweig, 05.07.2010

Prof. WeiBviel
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Das Vorgehen

«  Curriculumsentwicklung angelehnt an den DQR
(Niveaustufe 5)

- Erstellen einer eLearning Plattform

- Vorbereitung von Lerninhalten und Schulungen
- Evaluation vor, bei und nach der Durchfihrung
- Marketingstrategien entwerfen

- Geschaftsmodellentwicklung
GENIAAL
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Die Umsetzung

Fachkrafte aus dem
Sozial- und
Gesundheitswesen
erhalten Kenntnisse
uber AAL
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Beruflich Qualifizierte
aus dem Handwerk
erwerben AAL-spezifische
Kenntnisse

Fachkrafte aus dem Sozial-
und Gesundheitswesen
erhalten Kenntnisse tber AAL

elLearning
begleitet die Inhalte

Interdisziplinares der Weiterbildung

Weiterbildungsangebot

fordert die fachubergreifende
Zusammenarbeit der unterschiedlichen
AAL relevanten Akteure
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Die Umsetzung

Fachkréafte aus dem Sozial-
und Gesundheitswesen
erhalten Kenntnisse tber AAL

Beruflich Qualifizierte
aus dem Handwerk

erwerben AAL -spezifische
Kenntnisse

elLearning
begleitet die Inhalte
Interdisziplinares der Weiterbildung
Weiterbildungsangebot

fordert die fachubergreifende

Zusammenarbeit der unterschiedlichen

AAL relevanten Akteure

Beruflich Qualifizierte aus
dem Handwerk erwerben
AAL-spezifische
Kenntnisse

. GENIAAL
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Die Umsetzung

Interdisziplinares
Weiterbildungsangebot

fordert die
fachtbergreifende
Zusammenarbeit der
unterschiedlichen AAL
relevanten Akteure
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Fachkrafte aus dem Sozial- Beruflich Qualifizierte
und Gesundheitswesen aus dem Handwerk
erhalten Kenntnisse tber AAL erwerben AAL -spezifische
Kenntnisse

elLearning
begleitet die Inhalte
der Weiterbildung

Interdisziplinares
Weiterbildungsangebot

fordert die fachubergreifende
Zusammenarbeit der unterschiedlichen
AAL relevanten Akteure
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Die Umsetzung

Fachkrafte aus dem Sozial- Beruflich Qualifizierte
und Gesundheitswesen aus dem Handwerk
erhalten Kenntnisse uber AAL erwerben AAL-spezifische
Kenntnisse

eLearning

begleitet die Inhalte der
Weiterbildung

eLearning
begleitet die Inhalte
der Weiterbildung

Interdisziplinares
Weiterbildungsangebot

fordert die fachubergreifende
Zusammenarbeit der unterschiedlichen
AAL relevanten Akteure
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Die Herausforderungen
Teilnehmerakquise

-Bekanntheitsgrad AAL
-Sinn oder Unsinn

Zeit ist Geld
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Willkommen
Aktuelles

Das Projekt

Die Projektpartner
Kontakt
Impressum

Downloads

Login

GeniAAL
weiterbilden auf
Facebook

| B - e

Folge uns auf
W @GENIAALWeiterbi folgen - 2 Follower

Texigroge A A A Suchen...

www.geniaal-weiterbilden.de

GENIAAL Weiterbilden

GENIAAL Weiterbilden
Willkommen Lo

Problemsituation

Die AAL-Technologien erfordemn ein hohes Qualifikationsniveau, das bislang nur von
Bescharftigten im Forschungs- und Entwicklungsumfeld geleistet werden konnte. Den
Beschaftigten mit beruflichem oder akademischem Abschluss im technischen Bereich,
die letztendlich fur die Wartung und Installation der Haustechnik vorgesehen sind, fehit
es an grundlegenden AAL-spezifischen Kenntnissen. Gleichzeitig mangelt es den
Fachkraften aus dem Sozial- und Gesundheitswesen an technologischen Kenntnissen
und Ansprechpartnern, um mit Hilfe von Assistenzsystemen die Bedlrinisse von
Patienten zu decken.

Neuigkeiten

2013 startet

die Weiterbildung flir
Handwerk und FPflege zum
AAL-Fachberater/in.
Weitere Informationen...




Kontakt

Projektleitung: weber@hwk-bls.de

Projektkoordination: stephanie.meyer@hwk-bls.de

Projektwebseite: http://www.geniaal-weiterbilden.de

GENIAAL
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